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CONTRATO DE TIEMPO Y MATERIALES
DL-AJA-073/19

Conste por el presente documento, el Contrato de Tiempo y Materiales que celebran,
AJANI SAC, con RUC N° 20510645261 con domicilio en Mz. A Lt, 9. Grupo D,
Panamericana Sur Km. 37.2 Sector 3, Lurin, Lima, representada por su Apoderado,
Jorge Luis Robles Ledn con DNI N° 10261148 en adelante AJANI, y ARUNTANI
SAC, con RUC N° 20466327612, con domicilio en Av. José Galvez Barrenechea N°
556, interior 402, San Isidro, Lima, representada por su Apoderado, John Ramos De
La Cruz identificado con DNI N° 42564526, en adelante ARUNTANI; en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO

1.1

1.2

Por la suscripcion del presente documento, ARUNTANI contrata a AJANI para

que realice los trabajos para el Plan de Cierre de la UM Tucari afio 2019,

cumplimiento de las medidas administrativas, (en adelante, Las Obras), de

acuerdo con la propuesta presentada por AJANI, que ARUNTANI declara

conocer y aceptar y que forma parte del presente contrato como Anexo 1.

El alcance de Las Obras esta compuesto de las siguientes actividades:

1.2.1 Levantamiento de observaciones del sistema de captacion de aguas
acidas de botadero de desmonte fase [ y II.

1.2.2 Estabilidad fisica, hidroldgica y geoquimica de ampliacion de depdsito
de desmonte, tajo exterior y Disal.

1.2.3 Construccion de sistema de subdrenaje botadero Disal, tajo exterior.

1.2.4 Sistema de tratamiento de aguas acidas del botadero de desmonte y tajo.

1.2.5 Revestimiento de canal de coronacion pad III.

1.2.6 Operaciones de Plan de Cierre de Mina.

1.2.7 Construccion de canales de concreto con geocelda, R.D. No. 71-2019-
OEFA/DSEM.

P SEGUNDA: PLAZO
=1~ 2.1 Elplazo de ejecucion estara comprendido entre el 1 de enero de 2019 hasta el

2.2

3.1

31 de diciembre de 2019 inclusive, a cuyo vencimiento quedard resuelto
automaticamente y sin necesidad de requerimiento previo entre las partes en
ese sentido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las partes podran acordar
la renovacion del plazo de vigencia antes de su vencimiento, en cuyo caso se
suscribira la adenda de prorroga correspondiente.

TERCERA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

Como contraprestacion por la correcta, total y oportuna ejecucion de Las
Obras, ARUNTANI pagara a AJANI una suma mensual calculada en funcién
a las labores efectivamente ejecutadas por AJANI en cada periodo mensual y
tomando como base el detalle de precios consignados en el Anexo 1 del
presente contrato.

Sin perjuicio de lo indicado en el numeral 3.1 anterior, las partes reconocen
que el monto referencial total asciende a la suma de US$ 2°087,333.75 (Dos



3.3

3.4

Millones Ochenta y Siete Mil Trescientos Treinta y Tres y 75/100 Délares
Americanos) mas el respectivo Impuesto General a las Ventas (IGV).

Para efectos del pago, AJANI elaborara una valorizacion de acuerdo con los
requerimientos de ARUNTANI, el mismo que contendra la valorizacion de lo
efectivamente ejecutado de Las Obras hasta el momento de su presentacion.
Cada una de las partidas del presupuesto de obra debe estar debidamente
sustentada. El gasto general para la valorizacion sera debidamente sustentada
de acuerdo a la plantilla de GG aprobada y no sera un porcentaje fijo del costo
directo.

Por ser una contraprestacion pactada bajo la modalidad de Tiempo y Materiales
se valorizaré por el total de recursos utilizados. En caso de que ARUNTANI
solicite a AJANI recursos que no estuvieron considerados en el presupuesto
inicial, se conciliard el precio y cantidad respectivos y se procederd a su
valorizacion en las adendas que fuesen necesarias, a las cuales se les aplicara
el respectivo porcentaje de utilidad ofertados en el contrato inicial.

CUARTA: OBLIGACIONES DE AJANI

4.1

4.4

4.5
4.6
4.7

Ejecutar Las Obras de acuerdo con las especificaciones técnicas y planos
proporcionados por ARUNTANI.

Cumplir con los estandares de seguridad de ARUNTANI.

Presentar a ARUNTANI semanalmente reportes del progreso de Las Obras
para informar sobre la evolucion de los trabajos y las valorizaciones en los
mismos.

Cumplir con el personal asignado a la ejecucion de Las Obras, con todas las
obligaciones formales, tributarias, en su condicién de empleadora, llevando sus
propios libros de contabilidad, planillas de remuneracion y otros.

Cumplir con el régimen 14 x 7, con una jornada de 10 horas/dia.

Cumplir con el pago de sueldos y obligaciones laborales de acuerdo a ley.
Asistir a las reuniones convocadas por ARUNTANI

QUINTA: OBLIGACIONES DE ARUNTANI
3.1

Proporcionar a AJANI los planos y especificaciones técnicas necesarias para
ejecucion de Las Obras.

Proporcionar a AJANI el suministro de energia eléctrica y el acceso a los
terrenos donde se ejecutaran Las Obras.

Proporcionar a AJANI los permisos, licencias y autorizaciones que fueran
necesarios.

Proporcionar a AJANI el servicio de vigilancia y telecomunicaciones en la
zona de ejecucion de Las Obras.

Proporcionar a AJANI el combustible para los equipos livianos y pesados,
puesto en la zona de operaciones.

Proporcionar a AJANI el alojamiento y alimentacion para el personal asignado
a la ejecucion de Las Obras.

Proporcionar a AJANI el transporte interno del personal obrero.
Proporcionar a AJANI el suministro de bafios quimicos en las zonas que sean
necesarias.

Proporcionar a AJANI el transporte del personal para las salidas por concepto
de dias libres, hasta Moquegua y/o Puno.



5.10  Proporcionar a AJANI los refugios antitormenta para el personal que se
encuentra en proyecto.

SEXTA: AMPLIACIONES DEL PLAZO

El plazo de ejecucion podra ser ampliado en su duracidn si se tiene las siguientes

causales:

6.1  Atraso y/o paralizacion por causas no atribuibles a AJANI.

6.2  Atrasos y/o paralizaciones en el cumplimiento de sus prestaciones por causas
atribuibles a ARUNTANI.

6.3  Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado (hechos de la
naturaleza tales como: huaycos, lluvias, tormentas, terremotos; terrorismo,
etc.).

6.4  Cuando se aprueben obras adicionales ya sean por mayores metrados y/o
partidas nuevas.

La ampliacién de plazo dara lugar al pago de mayores gastos generales variables

iguales al nimero de dias correspondientes a la ampliacién multiplicados por el gasto

general variable diario, siempre y cuando los adicionales afecten a la ruta critica y se
ejecuten fuera del plazo contractual.

SEPTIMA: SEGUROS

7.1  AJANI sera responsable de mantener durante la vigencia del contrato los
seguros de ley y todos aquellos que se considere necesarios para la ejecucion
de Las Obras, asegurando las labores, el personal propio y de terceros por
responsabilidad civil, sin limitacién alguna.

7.2 Todos aquellos seguros mantendran cobertura expresa sobre todo el personal
de AJANI interviniente en la ejecucion del presente contrato, eximiendo a
ARUNTANI de toda responsabilidad y costos, sin limitacion alguna.

OCTAVA: PROHIBICION DE CESION

8.1 AJANI no podra ceder a terceros, total ni parcialmente, sus obligaciones
derivadas del presente contrato, ni asociarse con terceros para hacer que de
esta forma disminuya su responsabilidad frente a ARUNTANI, ni tampoco
podra ceder sus derechos de cobro de la contraprestacion por la ejecucion de
Las Obras a favor de terceros. Se incluye dentro de la presente prohibicion la
cesion de derechos, la cesion de posicion contractual, la subcontratacion y/o el
factoring, siendo esta enumeracion meramente enunciativa y no limitativa. El
incumplimiento de lo establecido en la presente clausula por parte de AJANI
seréd causal de resolucidén automatica del presente contrato.

No obstante lo antes convenido y excepcionalmente, AJANI podra, con el
previo consentimiento y aprobacién de ARUNTANI y unicamente en el caso
de tener lugar situaciones imprevistas que obedezcan a caso fortuito o causa
de fuerza mayor, subcontratar a terceros para la ejecucion de determinadas
actividades no esenciales, a fin de cumplir en forma satisfactoria con la
prestacion de Las Obras.

NOVENA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL
9.1 AJANI declara expresamente que el personal a su cargo es de su exclusiva
responsabilidad para todos los efectos laborales, compensatorios, de seguridad



social y demas pertinentes, reconociendo expresamente que no existe vinculo
laboral alguno entre ARUNTANI y AJANI, ni entre ARUNTANI y los
trabajadores a cargo de AJANI, toda vez que el presente contrato es uno de
naturaleza civil, sin subordinacién de ninguna clase.

DECIMA: INSPECCION DE LAS OBRAS

10.1

ARUNTANI vigilard la correcta aplicacion de las normas de seguridad,
higiene, medio ambiente y demas requeridas a la industria minera, asi como la
correcta ejecucion de Las Obras de acuerdo con sus indicaciones impartidas a
través de su Superintendente o Jefe de Mina.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

11.1

Las partes aceptan expresamente que ARUNTANI podra, en forma unilateral
y sin necesidad de justificar su decision, poner fin en forma anticipada al
presente contrato, para lo cual Unicamente bastara que comunique dicha
decision por escrito a su contraparte, la resolucion regird a partir del dia en que
AJANI reciba la comunicacion por escrito de ARUNTANI.

DECIMA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

12.1

AJANI otorga su consentimiento libre, previo, informado, expreso e
inequivoco para que ARUNTANI, incluya sus datos personales sensibles o
no, consignados en el presente documento, en sus sistemas y base de datos y
pueda dar tratamiento a mi informaciéon. Asimismo, ARUNTANI asegura la
confidencialidad de los datos y garantiza que no los compartird con personas
ajenas, salvo lo indicado en el presente documento.

Asimismo, AJANI acepta que sus datos puedan ser cedidos exclusivamente
con las finalidades indicadas anteriormente a otras personas naturales o
juridicas con las que las empresas con que ARUNTANI mantiene o pueda
suscribir acuerdos de colaboracion, respetando el cumplimiento de la
legislacion peruana sobre proteccidon de datos de caracter personal.

DECIMA TERCERA: ANTICORRUPCION

13.1

ARUNTANI y AJANI reconocen que es intencion de ARUNTANI cumplir
con todas las leyes de anticorrupcion aplicables en el Peru y el extranjero, en
adelante “Leyes de Anticorrupcion”. De acuerdo con ello, AJANI, declara
que, en relacion con la provision del servicios, este, sus empleados, directores,
funcionarios, y cualquier otro representante de AJANI, no ofrecera, realizara
o prometerd ninglin pago, o bien directa o indirectamente, de cualquier cosa de
valor, a ningun gobierno, partido politico o funcionarios de organizaciones,
candidato o persona que actia a nombre de algunas de las entidades
mencionadas, en adelante referida colectivamente como “Funcionarios de
Gobierno”, o familiares directos de tales Funcionarios de Gobierno, de aqui en
adelante referido colectivamente como un “Pago” para garantizar cualquier
ventaja inapropiada para AJANI, o ARUNTANI o cualquier otro pago
prohibido bajo las Leyes de Anticorrupcién, un “Pago Prohibido”. Ademas,
independientemente de la legalidad, AJANI no realizard ningin Pago al
Funcionario de Gobierno, ya sea de manera directa o indirecta, si tal Pago es



13.2

13.3

13.4

con el propdsito de influenciar en las decisiones o actos con respecto al asunto
del presente contrato o las actividades comerciales d¢ ARUNTANI.

AJANI ademds declara que ninguno de sus directores, funcionarios,
accionistas o gerentes responsables por la prestacion de servicios bajo el
presente contrato, son Funcionarios de Gobierno o familiares directos de tales
Funcionarios de Gobierno. AJANI reconoce que ningin empleado de
ARUNTANI tiene la autoridad para dar ninguna indicacion a AJANI o sus
empleados, directores, funcionarios, y cualquier otro representante de AJANI,
ya sea de manera escrita u oral, para realizar o prometer algiin Pago a las
entidades ya mencionadas. Lo establecido en la presente clausula sera de
observancia obligatoria durante el plazo de vigencia del presente Contrato y
AJANI notificard inmediatamente a ARUNTANI si cualquiera de los aspectos
contemplados en la presente clausula deja de ser completo o exacto.

El incumplimiento por parte de AJANI de lo establecido en la presente
clausula se considerard un incumplimiento sustancial del presente Contrato,
autorizando a ARUNTANI a resolver el mismo inmediatamente mediante
notificacion por escrito. Sin perjuicio de cualquier otro mecanismo previsto
bajo leyes aplicables, ARUNTANI tendra el derecho de retener o recuperar de
AJANI los fondos que razonablemente considere hayan sido utilizados para
un Pago Prohibido. ARUNTANI también tendré el derecho de suspender los
pagos a AJANI sobre la base de una evidencia fiable que AJANI haya violado
lo establecido en la presente clausula, y a retener los pagos en la medida que
ARUNTANI determine, a su razonable criterio, que las realizaciones de tales
pagos pudieran exponer a ARUNTANI a la responsabilidad de penalidad bajo
la ley aplicable.

ARUNTANI tendré el derecho de solicitar a AJANI que sus empleados, sus
agentes y los empleados de sus agentes o sub-contratistas que otorgan servicios
bajo el presente Contrato reciban capacitacién por parte de AJANI, o un
tercero, sobre las Leyes Anticorrupcion aplicables a las actividades que estan
siendo desarrolladas por AJANI bajo el presente Contrato. ARUNTANI
tendra derecho previa notificacion por escrito, de auditar los registros y
asistencias de dicha capacitacion. AJANI contard, y asegurara que su personal,
agentes y subcontratistas cuenten con los certificados de capacitacion. AJANI
brindaré dicha informacion a ARUNTANI en la medida que lo solicite a fin
de verificar dicho cumplimiento.

DECIMA CUARTA: CASO FORTUITO Y/O FUERZA MAYOR

14.1

El evento de caso fortuito y/o causa de fuerza mayor (hechos de la naturaleza
tales como: Huaycos, lluvias, tormentas, terremotos, senderismos, etc.) que
genere en alguna de las partes el incumplimiento o el cumplimiento parcial,
tardio o defectuoso de sus obligaciones asumidas por el presente Contrato,
debera ser comunicado de inmediato a la otra parte, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el Articulo 1315° y demas pertinentes del Codigo Civil
vigente.

Sin tener caracter limitativo sino meramente referencial, son causas de caso
fortuito y/o causa de fuerza mayor las que se deriven directa o indirectamente
de eventos tales como acciones militares, invasion extranjera, terrorismo,
guerra civil, conflictos laborales, retrasos por causas de normas legales,



incendios y catastrofes naturales que afecten las vias de comunicacion y/o las
areas de trabajo.

En caso de producirse cualquiera de estas causales, la parte afectada por el
evento adverso debera comunicar de inmediato a la otra parte tal situacion, a
efectos de que ambas puedan adoptar las medidas que permitan que no se
afecte el debido cumplimiento del objeto del contrato.

DECIMA QUINTA: DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES

15.1

15.2

Se considera como domicilio de cada una de las partes el sefialado en la
introduccion de este contrato. Cualquier comunicacion o notificacion referida
al mismo sera entregada por escrito en los domicilios referidos.

Toda variacion de domicilio debera realizarse previa comunicaciéon remitida
por escrito a la otra parte, con no menos de cinco (5) dias calendario de
anticipacioén a la fecha en que el cambio de domicilio tenga efecto.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

16.1

Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o reclamo que se
produzca entre ellas relacionada con la interpretacion, ejecucidn, resolucion,
rescision, eficacia, validez u otro asunto vinculado al presente Contrato, o por
cualquier otro motivo o circunstancia relacionada directa o indirectamente con
el presente contrato y con los que por causa de este contrato se celebren, serd
resuelta, en la medida de lo posible, en forma directa entre ambas, mediante
reuniones en las que las partes buscardn llegar a un acuerdo satisfactorio para
ambas.

En caso la controversia no pudiera ser resuelta en forma directa, sera sometida
a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito Judicial del Cercado de
Lima.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento en dos (2)
ejemplares de igual validez cada uno, en Lima, a los treinta y un (31) dias del mes de
diciembre de 2018.

AJANLSA ARUNTANI SAC
MQ
Jor e Robles Leon J Ramos De ILa Cruz
i\poderado Apoderadp




ANEXO 1



AJANI
RESUMEN DE PRESUPUESTO

PROYECTO ¢ PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
CLIENTE ¢ ARUNTANI SAC UBICACION : MOQUEGUA
REFERENCIA
UNIDAD MINERA TUCARI FECHA H ene-19
CONTRATISTA AJANI SAC TIPO DE CONTRATO : T&M
DESCRIPCION SUBTOTAL
e ORIGINAL
1.01 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL SISTEMA DE CAPTACION DE AGUAS ACIDAS DE BOTADERO DE o 126,557.40
DESMONTE FASE 1Y Il
GG 40,747.59
uT(10%) 12,655.74
TOTAL 179,960.73
402 ESTABILIDAD FISICA, HIDROLOGICA'Y GEOQUIMICA DE AMIPLIACION DE DEPOSITO DE @ 464.796.10
’ DESMONTE -TAJO EXTERIOR Y DISAL e
GG 221,688.20
UT(10%) 46,479.61
TOTAL 732,963.91
1.03 CONSTRUCCION DE SISTEMA DE SUB DRENAJE BOTADERO DISAL - TAJO EXTERIOR D 26,647.00
GG 6,156.52
UT(10%) 2,664.70
35,468.22
1.04 SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS ACIDAS DEL BOTADERO DE DESMONTE Y TAJO. (e} 417,759.52
GG 106,714.65
UT(10%) 41,775.95
566,250.12
1.05 REVESTIMIENTO DE CANAL DE CORONACION PAD i1 cD 126,230.00
GG 26,862.79
UT(10%) 12,623.00
165,715.79
1.06 OPERACIONES PLAN DE CIERRE DE MINA ()] 240,174.00
GG 50,846.60
uUT(10%) 24,017.40
315,038.00
1.07 CONSTRUCCION DE CANALES DE CONCRETO CON GEOCELDA - RD 71-2019-OEFA/DSEM cD 67,846.48
GG 17,305.85
UT(10%) 6,784.65
91,9398
— 22 0 020
TOTAL COSTO DIRECTO us.$ 1,470,010.50
GASTOS GENERALES 470,322.20
UTILIDAD 10.00% 147,001.05
TOTAL PRESUPUESTO uss$ s 2,087,333.75
GV 18.00% 375,720.08
TOTAL PRESUPUESTO (incl. IGV) Us.$ 2,463,053.83 |
F
CONDICIONES COMERCIALES: s X ‘
1.- La modalidad de contratacion es a TIEMPO Y MATERIALES ( ) '
2.~ El Costo Directo del Presupuesto adjunto obedece al alcance proporcionddo por el Cliente. N

PROYECTO
RESIDENTE BE e




AJANI
RESUMEN DE PRESUPUESTO

PROYECTO : PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
CLIENTE ¢ ARUNTANI SAC UBICACION s MOQUEGUA
REFERENCIA :
UNIDAD MINERA : TUCARI FECHA : ene-19
CONTRATISTA : AJANI SAC TIPO DE CONTRATO B Tam

3.- El alcance se ha estimado con una duracion de 12 MESES bajo régimen de trabajo de 14x7

4.- Se ha considerado un régimen de trabajo de 10 horas / dia

5.~ El Cliente proporcionara los Planos y Especificaciones técnicas necesarias para ejecucion de las Obras

6.- £l Cliente proporcionara el suministro de energla eléctrica y el acceso a los terrenos donde se ejecutardn las obras,

7.- El Cliente proporcionara los permisos, licencias y autorizaciones que fueran necesarios.

8.- El Cliente proporcionara el servicio de vigilancia y telecomunicaciones en la zona de ejecucion de la obra.

9.- El Cliente proporcinara el combustible para los equipos livianos y pesados, puesto en la zona de operaciones.

10.- El Cliente proporcinara el alojamiento y alimentacion para el personal asignado a la ejecucién de las obras.

11.- El Cliente proporcionara el transporte interno del personal obrero.

12.- El Cliente proporcinara el transporte del personal para las salidas por concepto de dias libres, hasta Moquegua y/o Puno.

13.- El Cliente proporcionara al contratista los refugios antitormenta para el personal que se encuentra en proyecto.

14.- El Cliente proporcinara el suministro de bafios quimicos para cada frente de trabajo.

15.- El Cliente proporcinara el servicio de lavanderia y de atenciones medicas.

16.- La valorizacion se realizara de manera mensual, de acuerdo a los recursos utilizados.

7. La estructura de Gastos Generales del presente presupuesto esta dij i ia para el al del presente proyecto, de requerirse que los Gastos

Generales sean considerados en otro contrato, se realizara la reestructuracion correspondiente.

A P

Respecto al plazo este se verd lo si las condiciones de trabajo en la etapa de ejecucidn se tornen adversas (clima adverso, paradas no
18 imputables al contratista, falta de materiales, huelga, senderismo entre otros), las horas que resulten comprometidos en el periodo de paralizacién por
: razones antes mencionadas, seran re por el CLIENTE para el cual se consideraran las tarifas del contrato. Asi mismo el tiempo de paralizacién

incrementara el plazo de ejecucion.

J

El presente presupuesto ha sido elaborado en base a la informacidn remitida por el Cliente. La existencia de alguna modificacién, incluso procedimientos

19.- v estdndares propios del cliente y/o del proyecto no dados a conocer en la etapa de elaboracion del presupuesto, serd causal de reconsideracién de los
precios establecidos inicialmente.
20.- No se han considerado los gastos de cierre de proyecto (Dossier Calidad).
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A

ANALISIS DE GASTOS GENERALES

PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE UBICACION MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - CARUMAS

PROYECTO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL SISTEMADE o
PRESUPUESTO CAPTACION DE AGUAS ACIDAS DE BOTADERO DE contRaTo TEM
DESMONTE FASE Y I
CLIENTE: ARUNTANI SAG MONEDA  DOLARES
REFERENCIA
UNIDAD MINERA TUCARI
CONTRATISTA AJANI SAC

1.0 GASTOS GENERALES FLIOS ' e : ’ =

Cantidad Cantidad
Descripcién de Recurso Recurso Unidad {Und) Incidencia Precio ($) Parcial ($)
EQUIPAMIENTO
MOBILIARIO DE OFICINA 1.00 glb - 1.000 1,507.69 -
UTILES DE OFICINA 1.00 mes - 1.000 127.69 -
COMPUTADORAS 1.00 mes - 1.000 646.15 -
IMPRESORAS 1.00 glb - 1.000 769.23 -
IMPUESTOS Y TIMBRES
SENCICO (0.2% Total sin 1.G.V.) 0.20% 1.000 480,585.29 -
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
ALIMENTACION - glb - - - -
CAPACITACION E INDUCCIONES
HH POR INDUCCIONES DE INGRESO PERSONAL NUEVO OBRI - dia - - - -
HH POR INDUCCIONES AL ANEXO 06 (Obreros). - dia - - - -
|2.0 GASTOS GENERALES VARIABLES 40,747.63 |
Cantidad = Cantidad
Descripcién de Recurso Recurso Unidad (Und) Incidencia Precio ($) Parcial ($)

DIRECCIONES TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN OBRA
PERSONAL TECNICO
ING. JEFE DE PROYECTO - mes - - 3,801.70 -
ING. RESIDENTE DE OBRA 1 1.00 mes 1.22 1.00 2,737.23 3,333.94
ING. RESIDENTE DE OBRA 2 1.00 mes 0.68 1.00 2,737.23 1,866.79
JEFE DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 0.69 1.00 2,585.16 1,783.76
ING. DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 0.19 1.00 2,281.02 437.96
TRAINER DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 0.09 1.00 760.34 68.43
INGENIERO GEOTECNISTA 1.00 mes - 1.00 2,281.02 -
JEFE DE SEGURIDAD 1.00 mes 1.08 1.00 2,281.02 2,468.07
ING. DE SEGURIDAD 1.00 mes 0.80 1.00 1.672.75 1,331.51
TRAINER DE SEGURIDAD 1.00 mes 0.65 1.00 760.34 492.32
JEFE CALIDAD 1.00 mes 0.91 1.00 2,585.16 2,344.74
TECNICO DE CALIDAD 1.00 mes 0.37 1.00 1,368.61 507.76
SUPERVISOR DE CAMPO 1.00 mes 0.60 1.00 1,976.89 1,177.01
SUPERVISOR DE PLANTA 1.00 mes - 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE MONTAJE 1.00 mes - 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 1.00 mes 1.01 1.00 .1,824.82 1,843.07
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE TIERRAS 1.00 mes - 1.00 1,368.61 -
TOPOGRAFO CADISTA 1.00 mes 1.56 1.00 1,520.68 2,372.28
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 10,214.08 10,214.08
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR
ADMINISTRADOR DE OBRA 1.00 mes 1.70 1.00 1,672.75 2,837.82
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.00 mes 0.10 1.00 1,064.48 103.25
ASISTENTA SOCIAL 1.00 mes 043 1.00 1,003 65 431 57
ALMACENERO 1.00 mes 0.40 1.00 851.58 344.04
CHOFER DE CAMIONETA DIA NOCHE 3.00 mes 0.70 1.00 760.34 1,602.42
CHOFER DE CAMION - mes - - 760.34 -
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 2,712.74 2,712.74
EQUIPOS
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / SUPERVISION (DOBLE TURN( - dia - - 96.00 =
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / RESIDENCIA 1.00 dia - 1.00 78.00 -
RADIOS HANDYS 6.00 und 7.60 0.20 24331 369.78
REAJUSTE POR INCREMENTO DE TARIFA DE CAMIONETA PIC 1.00 glb - 1.00 108.00 -
ENSAYOS DE LABORATORIO TERCEROS 1.00 alb - = = -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) 1.00 dia - - - -
COMBUSTIBLE - MANT. PREV.
DIESEL CAMIONETAS - mes - - - -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) - mes - - - =
REP. X MANT. PREVENT. - mes - - - -
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SSOMA 1.00 mes 0.97 1.00 538.46 522.31
VARIOS
VIATICOS COMISIONES - mes - - - -
LAVANDERIA - glb - 95.73
ATENCIONES MEDICAS - glb - - - -
AGUA DE MESA - und - - - -
EPP PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO 20.30 mes 0.76 1.00 38.95 601.25
EPP PERSONAL SANTA ROSA 1.00 und 1.00 -
EPP PERSONAL GEOLOGIA ARUNTANI 1.00 und 1.00 -
EQUIPO LABORATORIO SUELOS 1.00 mes 0.01 1.00 2,726.58 31.93
EXAMEN MEDICO 1.00 und 5.19 1.00 54.74 284.12
DOCUMENTOS DE GESTION 1.00 mes 0.97 1.00 586.57 568.97
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (CENTRAL LIMA) - alb - i = = -

TOTAL s / 40,747.59
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ANALISIS DE _GASTOS GENERALES

PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 -

PROYECTO CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS UBICACION MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - CARUMAS
ESTABILIDAD FISICA, HIDROLOGICA Y TIPO DE
PRESUPUESTO GEOQUIMICA DE AMPLIACION DE DEPOSITO DE CONTRATO T&M
DESMONTE -TAJO EXTERIOR Y DISAL
CLIENTE: ARUNTANI SAC MONEDA  DOLARES
REFERENCIA
UNIDAD MINERA TUCARI
CONTRATISTA AJANI SAC
PRESUPUESTADO
1.0 GASTOS GENERALES FIJOS 12,201.14
Descripcion de Recurso Cantidad Unidad Cantidad Incidencia Precio ($) Parcial ($)
Recurso (Und)
EQUIPAMIENTO
MOBILIARIO DE OFICINA 1.00 glb 2.0 1.000 1,507.69 3,007.64
UTILES DE OFICINA 1.00 mes 8.0 1.000 127.69 1,021.54
COMPUTADORAS 1.00 mes 8.0 1.000 646.15 5,169.20
IMPRESORAS 1.00 alb 2.00 1.000 769.23 1,538.46
IMPUESTOS Y TIMBRES
SENCICO (0.2% Total sin 1.G.V.) 0.20% 1.000 464,796.10 1,464.30
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
ALIMENTACION - glb - - - -
CAPACITACION E INDUCCIONES
HH POR INDUCCIONES DE INGRESO PERSONAL NUE' - dia - - - -
HH POR INDUCCIONES AL ANEXO 06 (Obreros). - dia - - - s
|2.0 GASTOS GENERALES VARIABLES 209,487.07 I
Cantidad Cantidad
Descripcién de Recurso P Unidad (Und) Incidencia Precio ($) Parcial ($)
DIRECCIONES TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN OBRA
PERSONAL TECNICO
ING. JEFE DE PROYECTO - mes - - 3,801.70 -
ING. RESIDENTE DE OBRA 1 1.00 mes 3.78 1.00 2,737.23 10,356.30
ING. RESIDENTE DE OBRA 2 1.00 mes 2.54 1.00 2,737.23 6,959.40
JEFE DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 266 1.00 2,585.16 6,863.59
ING. DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 0.87 1.00 2,281.02 1,989.05
TRAINER DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 0.57 1.00 760.34 430.35
INGENIERO GEOTECNISTA 1.00 mes 235 1.00 2,281.02 5,360.40
JEFE DE SEGURIDAD 1.00 mes 3.76 1.00 2,281.02 8,578.92
ING. DE SEGURIDAD 1.00 mes 3.21 1.00 1,672.75 5,375.38
TRAINER DE SEGURIDAD 1.00 mes 237 1.00 760.34 1,799.35
JEFE CALIDAD 1.00 mes 1.08 1.00 2,585.16 2,779.05
TECNICO DE CALIDAD 1.00 mes 047 1.00 1,368.61 643.25
SUPERVISOR DE CAMPO 1.00 mes 3.05 1.00 1,976.89 6,031.02
SUPERVISOR DE PLANTA 1.00 mes - 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE MONTAJE 1.00 mes - 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 1.00 mes 0.81 1.00 1,824.82 1,478.10
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE TIERRAS 3.00 mes 7.92 1.00 1,368.61 32,504.56
TOPOGRAFQ CADISTA 1.00 mes 225 1.00 1,520.68 3,421.53
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 48,230.83 48,230.83
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR
ADMINISTRADOR DE OBRA 1.00 mes 6.06 1.00 1,672.75 10,136.02 . F
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.00 mes 0.57 1.00 1,064.48 604.62 i
ASISTENTA SOCIAL 1.00 mes 1.23 1.00 1,003.65 1,232.48
ALMACENERO 1.00 mes 1.16 1.00 851.58 984.43
CHOFER DE CAMIONETA DIA NOCHE 3.00 mes 6.42 1.00 760.34 14,632.76 f
CHOFER DE CAMION - mes - - 760.34 - \ \
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 14,071.06 14,071.06 N s
N\ AN
EQUIPOS Sk e
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / SUPERVISION (DOBL - dia - - 96.00 - N R 2 i
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / RESIDENCIA 1.00 dia 151.00 1.00 78.00 11,778.00 N NE )
RADIOS HANDYS 6.00 und 3.92 0.20 243.31 1,144.53 N\ 75 9'(}\‘[
REAJUSTE POR INCREMENTO DE TARIFA DE CAMION 1.00 olb 1.00 1.00 108.00 108.00 A . &
ENSAYOS DE LABORATORIO TERCEROS 1.00 glb - - - - ! O
CAMION 5 TN (CON TOLVA) 1.00 dia - - - - i
COMBUSTIBLE - MANT. PREV.
DIESEL CAMIONETAS - mes - - - -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) - mes - - -
REP. X MANT. PREVENT. - mes - - -
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SSOMA 1.00 mes 392 1.00 538.46 2,110.77
VARIOS
VIATICOS COMISIONES - mes - - - -
LAVANDERIA - glb - - - 765.86
ATENCIONES MEDICAS - glb - - -
AGUA DE MESA - und - - -
EPP PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO 20.30 mes 321 1.00 38.95 2,53453
EPP PERSONAL SANTA ROSA 1.00 und - 1.00 -
EPP PERSONAL GEOLOGIA ARUNTANI 1.00 und - 1.00 - - N
EQUIPO LABORATORIO SUELOS 1.00 mes 1.29 1.00 2,726.58 3,512.77
EXAMEN MEDICO 1.00 und 14.08 1.00 54,74 77080
DOCUMENTOS DE GESTION 1.00 mes 3.92 1.00 586.57 2,299.35 .
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (CENTRAL LIMA) - glb - - - - 5
TOTAL 221,688.20 .,
RN

\
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ANALISIS DE GASTOS GENERALES

PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE

PROYECTO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS. UBICACION MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - CARUMAS
CONSTRUCCION DE SISTEMA

SRESUPLESTO Dmﬁ -rlﬁo EXTgng gT DE SUB DRENAJE BOTADERO (r:gth’); o —

CLIENTE: ARUNTANI SAC MONEDA DOLARES

REFERENCIA

UNIDAD MINERA TUCARI

CONTRATISTA AJANI SAC

PRESUPUESTADO
1.0 GASTOS GENERALES FIJOS -

Descripcion de Recurso g:';'l"‘::: Unidad  Cantidad (Und) Idenci Precio ($) Parclal (§)
EQUIPAMIENTO
MOBILIARIO DE OFICINA 100 gb - 1.000 1,507.69 .
UTILES DE OFICINA 100 mes " 1,000 127.69 -
COMPUTADORAS 100  mes - 1.000 646.15 .
IMPRESORAS 100  gb - 1.000 76923 ;
IMPUESTOS Y TIMBRES
SENCICO (0.2% Total sin 1.G.V.) 0.20% 1,000 464,796.10 =
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
ALIMENTACION : glb - . . N
CAPACITACION E INDUCCIONES
HH POR INDUCCIONES DE INGRESO PERSONAL NUEVO OBI . dia - - . .
HH POR INDUCCIONES AL ANEXO 06 (Obreros). . dia . - . 2
|20 GASTOS GENERALES VARIABLES 6,156.53 |
Descripcién de Recurso ‘;‘;’;ﬂ‘::: Unidad  C (Und) Precio ($) Parcial ($)

DIRECCIONES TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN OBRA
PERSONAL TECNICO
ING JEFE DE PROYEGTO - mes - - 3,801.70 -
ING. RESIDENTE DE OBRA 1 100 mes - 1.00 273723 <
ING, RESIDENTE DE OBRA 2 100 mes - 1.00 2.737.23 -
JEFE DE OFICINA TECNICA 100  mes : 1.00 2,585.16 -
ING. DE OFICINA TECNICA 100 mes i 1.00 2,281.02 .
TRAINER DE OFICINA TECNICA 100  mes - 1.00 760.34 =
INGENIERO GEOTEGNISTA 100 mes ; 1.00 2,281.02 -
JEFE DE SEGURIDAD 100 mes - 1.00 2.281.02 .
ING. DE SEGURIDAD 100  mes 5 1.00 1,672.75 .
TRAINER DE SEGURIDAD 100  mes - 1.00 76034 .
JEFE CALIDAD 100  mes - 1.00 2,585.16 -
TECNICO DE CALIDAD 100  mes . 1.00 1,368.61 -
SUPERVISOR DE CAMPO 100 mes . 1.00 1,976.89 :
SUPERVISOR DE PLANTA 100 mes . 1.00 1,824.82 :
SUPERVISOR DE MONTAJE 100  mes - 1.00 1,824.82 .
SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 100  mes - 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE TIERRAS 300  mes 0.66 1.00 1,368.61 2,719.10
TOPOGRAFO GADISTA 100 mes - 1.00 1,52068 -
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 100  gb 1.00 1,386.74 1,386.74
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR
ADMINISTRADOR DE OBRA 100 mes ’ 1.00 1,672.75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 100 mes - 1.00 1.064.48
ASISTENTA SOCIAL 100  mes - 1.00 1,003.65
ALMACENERO 100  mes - 1.00 851.58
CHOFER DE CAMIONETA DIA NOCHE 300  mes . 1.00 760.34
CHOFER DE CAMION : mes . - 760.34
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 100  gb 1.00 i
EQUIPOS
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / SUPERVISION (DOBLE TURM - dia . . 96.00
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / RESIDENCIA 100  dia 2 1.00 78.00
RADIOS HANDYS 600  und - 020 24331
REAJUSTE POR INCREMENTO DE TARIFA DE CAMIONETA Pl 100 gl . 1.00 108.00
ENSAYOS DE LABORATORIO TERCEROS 100 gb - 5 -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) 100  dia . - B
COMBUSTIBLE - MANT. PREV.
DIESEL CAMIONETAS - mes . : -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) - mes - 5 .
REP. X MANT. PREVENT, - mes . - -
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SSOMA 100  mes 3.81 1.00 538.46 2,050.69
VARIOS
VIATICOS COMISIONES 2 mos - - .
LAVANDERIA . glb < . ]
ATENCIONES MEDICAS - glb - - .
AGUA DE MESA . und - ! i
EPP PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO 2030  mes - 1.00 38.95
EPP PERSONAL SANTA ROSA 100 und - 1.00 .
EPP PERSONAL GEOLOGIA ARUNTANI 100 und < 1.00 .
EQUIPO LABORATORIO SUELOS 100  mes - 1.00 272658
EXAMEN MEDICO 100  und - 1.00 54.74
DOCUMENTOS DE GESTION 100  mes . 1.00 586.57
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (CENTRAL LIMA) = glb - . s

TOTAL % 5 . 5,156.52

A =
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PRESUPUESTO COSTO DIRECTO

PROYECTO : PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRESUPUESTO:  SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS ACIDAS DEL BOTADERO DE DESMONTE Y TAIO. UBICACION : MOQUEGUA /MARISCAL NIETO/CARUMAS
CLIENTE: ARUNTANI PLAZO : ENE-DIC.19

REFERENCIA: R.D. N° 054-2018-OEFA/DSEM TIPO DE CONTRATO TeM

UNIDAD MINERA: TUCARI ESCENARIO : MEDIDA ADMINISTRATIVA

CONTRATISTA : AJANI SAC

CUADRO DE PRECIOS

ITEM DESCRIPCION

UND | CuADRILLA JORNAL DlAs METRADO | PRECIO UNIT. TOTAL
RD (054 018.0 A/D QP A ) D PLA AD RATA QD A\ A A DA

01.01 PERSONAL PLANTA AGUAS ACIDAS $226,153.20
010101  |OPERADOR DE EQUIPO PESADO HH 40 100 1200 400.00 9.16 $3,664.00
01.01.02  |OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO HH 3.0 100 1200 8,370.00 8.81 $73,739.70
010103  |OPERARIO HH a0 100 360.0 9,410.00 7.79 $73,303.90
010104  |OFICIAL HH 2.0 10.0 360.0 5,760.00 6.31 $36,305.60
010105  |PEON HH 120 10.0 360.0 6,800.00 575 $39,100.00
01.02 PERSONAL MANTENIMIENTO DE SISTEMA HIDRAULICO $121,195.90
010201  |OFICIAL HH 120 10.0 360.0 4,390.00 631 $27,700.90
010202 [PEON HH 20 10.0 360.0 16,260.00 575 $93,495.00
01.03 OTROS SISTEMA HIDRAULICO $3,635.88
010301  |HERRAMIENTAS MANUALES % MO 121,195.90 3.00% $3,635.66
01.04 MONTAJE $28,843.50
010401  |OPERARIO SOLDADOR HH 60 100 1200 2,870.00 10.05 $28,843.50
01.05 EQUIPOS $29,501.08
010501  |CAMION GRUA 1 10 3450 345.00 51.83 $17,881.35
010502  |MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION CAMION G| GLB 10 1.00 823.17 $823.17
010503  |ANDAMIOS 2.5MX2.5MXH=8.0M+1.0 BARANDA|  DIA 20 2120 212.00 11.68 $2,476.16
010504  |MAQUINA DE SOLDAR TRIFASICA 350 A400 AM{  DIA 2.0 2190 219.00 25.40 $5,562.60
010505  |ESMERIL7" DIA 4.0 37.0 37.00 250 $92.50
010506 |ESMERILA 12" DIA 40 1700 170.00 1.70 $289.00
010507  |TALADRO PERCUTOR BOSH GSB 13 DIA 10 250 45.00 1.60 $72.00
010508  |EQUIPO OXICORTE COMPLETO INC (VALCULASY|  DIA 10 83.0 83.00 530 $439.90
010509  |ROTOMARTILLO T-70 ATC 1600 W HILTIL (ROMP|  DIA 10 87.0 87.00 11.60 $1,009.20
010510  |AMPERIMETRO DIGITAL FLUKE 370 DIA 10 700 70.00 6.50 $455.00
010511  |ESCALERA TELESCOPITA 7.32 M 28 PELD. . VIDR|  DIA 20 200 40.00 2.90 $116.00
0105.12  [ESCALERA T/TIERA 8 PASOS 2.4 M DIULECTRICA|  DIA 20 98.0 98.00 2.90 $284.20
01.06 MATERIALES $6,410,91
01.0601  [DISCO DE CORTE 7/8" x 4 1/2"  1/8" UND 700 70.00 155 $108.57
01.06.02 DISCO DE CORTE 7/8" x 7" x 1/8" UND 60.0 60.00 211 $126.72
010603  |DISCO DE DESBASTE 7/8" x4 1/2" x 1/4" UND 700 70.00 2.99 $200.44
010604  |DISCO DE DESBASTE 7/8" x 7" x 1/4" UND 100 10.00 3.53 $35.31
01.0605  |SOLDADURA CELLOCORD AP. 6011 x 1/8" KG 2400 240.00 2.63 $630.96
010606  |SOLDADURA CHANFERCORD 1/8" KG 12600 1,260.00 3.72 $4,680.68
010607  |SOLDADURA SUPERCITO 7018 x 1/8" KG 1700 170.00 362 $615.23
0107 OTROS MONTAIE $2,019.05
0107.01  |HERRAMIENTAS MANUALES % MO 28,843.50 7.00% $2,019.05
SUB TOTAL $417,759.52
TOTAL COSTO DIRECTO | [ $417,759.52
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ANALISIS DE GASTOS GENERALES

PROYECTO PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRESUPUESTO: SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS ACIDAS DEL BOTADERO DE DESMONTE Y TAJO

CLIENTE: ARUNTANI SAC UBICACION : MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - CARUMAS
REFERENCIA: R.D. N° 054-2018-OEFA/DSEM ESCENARIO : MEDIDA ADMINISTRATIVA

UNIDAD MINERA TUCARI TIPO DE CONTRATO T&M

CONTRATISTA AJANI SAC MONEDA DOLARES

GASTOS GENERALES FIJOS 112.98

Descripcién de Recurso (}:2:2::?:: Unidad C?S::;d Incidencia Precio ($) Parcial ($)
EQUIPAMIENTO
MOBILIARIO DE OFICINA 1.00 glb - 1.000 1,507.69 -
UTILES DE OFICINA 1.00 mes - 1.000 127.69 -
COMPUTADORAS 1.00 mes - 1.000 646.15 -
IMPRESORAS 1.00 glb - 1.000 76923 -
IMPUESTOS Y TIMBRES
SENCICO (0.2% Total sin 1.G.V.) 0.20% 1.000 480,585.29 112.98
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
ALIMENTACION - glb - - - -
CAPACITACION E INDUCCIONES
HH POR INDUCCIONES DE INGRESO PERSONAL NUEVO OBRERQO - dia - - - -
HH POR INDUCCIONES AL ANEXO 06 (Obreros). - dia - - - -
| 20 GASTOS GENERALES VARIABLES 106,601.68 |
Descripcién de Recurso ii';ﬂ‘:: Unidad c?ﬁ:g;’d Incidencia Precio ($) Parcial ($)
DIRECCIONES TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN OBRA
PERSONAL TECNICO
ING. JEFE DE PROYECTO - mes - - 3,801.70 -
ING. RESIDENTE DE OBRA 1 1.00 mes 297 1.00 2,737.23 8,136.41
ING. RESIDENTE DE OBRA 2 1.00 mes 1.91 1.00 2,737.23 5,233.58
JEFE DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 222 1.00 2,585.16 5,732.59
ING. DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 0.73 1.00 2,281.02 1,656.02
TRAINER DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 0.61 1.00 760.34 463.05
INGENIERO GEOTECNISTA 1.00 mes - 1.00 2,281.02 -
JEFE DE SEGURIDAD 1.00 mes 3.02 1.00 2,281.02 6,884.12
ING. DE SEGURIDAD 1.00 mes 2.89 1.00 1,672.75 4,841.77
| TRAINER DE SEGURIDAD 1.00 mes 1.85 1.00 760.34 1,404.73
JEFE CALIDAD 1.00 mes 1.04 1.00 2,5685.16 2,678.22
TECNICO DE CALIDAD 1.00 mes 0.63 1.00 1,368.61 856.75
SUPERVISOR DE CAMPO 1.00 mes 3.70 1.00 1,976.89 7,317.52
‘ SUPERVISOR DE PLANTA 1.00 mes 5.40 1.00 1,824.82 9,854.01
SUPERVISOR DE MONTAJE 1.00 mes 1.28 1.00 1,824.82 2,326.64
‘ SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 1.00 mes 1.36 1.00 1,824.82 2,481.75
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE TIERRAS 1.00 mes - 1.00 1,368.61 -
TOPOGRAFOQ CADISTA 1.00 mes 1.54 1.00 1,520.68 2,341.85
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 0.40 31,726.60 12,690.64
| PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR
: ADMINISTRADOR DE OBRA 1.00 mes 467 1.00 1,672.75 7.811.74
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.00 mes 0.58 1.00 1,064.48 621.12
: ASISTENTA SOCIAL 1.00 mes 1.34 1.00 1,003.65 1,343.89
i ALMACENERO 1.00 mes 0.87 1.00 851.58 744.71
: CHOFER DE CAMIONETA DIA NOCHE 3.00 mes 247 1.00 760.34 5,624.62
CHOFER DE CAMION - mes - - 760.34 -
| LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 8,234.50 8,234.50
| EQUIPOS
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / SUPERVISION (DOBLE TURNO) - dia - - $6.00 -
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / RESIDENCIA 1.00 dia - 1.00 78.00 -
RADIOS HANDYS 6.00 und 4.46 0.20 243.31 1,302.19
REAJUSTE POR INCREMENTO DE TARIFA DE CAMIONETA PICK U 1.00 glb - 1.00 108.00 -
ENSAYOS DE LABORATORIO TERCEROS ) 1.00 glb - - - -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) 1.00 dia - - - -
COMBUSTIBLE - MANT. PREV.
DIESEL CAMIONETAS - mes N - . -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) - mes - - - -
REP. X MANT. PREVENT. - mes = = - -
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD N
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SSOM = 1.00 mes 261 1.00 538.46 1,405.39 1
VARIOS
VIATICOS COMISIONES - mes - - - -
LAVANDERIA - glb - 95.73
ATENCIONES MEDICAS - glb - - - -
AGUA DE MESA - und - - - -
EPP PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO 20.30 mes 240 1.00 38.95 1,900.39
EPP PERSONAL SANTA ROSA 1.00 und 1.00 -
EPP PERSONAL GEOLOGIA ARUNTANI 1.00 und 1.00 -
EQUIPO LABORATORIO SUELOS 1.00 mes 0.16 1.00 2,726.58 431.11
EXAMEN MEDICO 1.00 und 10.37 54.74 567.70
DOCUMENTOS DE GESTION 1.00 mes 2.76 1,618.93
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (CENTRAL LIMA) - glb - -
106,714.65

TOTAL Ll o
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ANALISIS DE GASTOS GENERALES

PROYECTO PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PRESUPUESTO: REVESTIMIENTO DE CANAL DE CORONAGION PAD Il
CLIENTE: ARUNTANI SAC UBICACION : MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - CARUMAS
REFERENCIA: RD. N’ 020-2010-OEFAIDSEM ESCENARID : MEDIDA ADMINISTRATIVA
UNIDAD MINERA TUCARI TIPO DE CONTRATO : Tem
GONTRATISTA AJANI SAC MONEDA : DOLARES
E STAD!
1.0 GASTOS GENERALES FIJOS 160.63
Descripclén de Recurso Santland Unidad Cantidad (Und) Incidencia Precio ($) Parcial (5)
EQUIPAMIENTO
MOBILIARIO DE OFICINA 1.00 alb - 1.000 1,507 69 -
UTILES DE OFICINA 1.00 mes - 1.000 127.69 :
COMPUTADORAS 1.00 mos - 1.000 64015 -
IMPRESORAS 1.00 alb . 1.000 76023 :
IMPUESTOS ¥ TIMBRES
SENCICO (0.2% Total ¢in LG.V.) 020%  1.00 420,585.20 15063
HOSPEDAJE ¥ ALIMENTACION
ALIMENTACION 5 alb - . - .
CAPACITACION E INDUCCIONES
HH POR INDUCCIONES DE INGRESO PERSONAL NUEVO OBRERO - dia - - - -
HH POR INDUCGIONES AL ANEXO 06 (Obreros) - dia - - . =
|20 GASTOS GENERALES VARIABLES 26,712.16
Descripeion de Recurco Cantidad Unidad Cantidad (Und) Incidencia Precio () Parcial ($)
DIRECCIONES TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN OBRA
PERSONAL TECNICO
ING, JEFE DE PROYECTO . mes . - 3,001.70 -
ING. RESIDENTE DE CERA 1 1.00 mes 005 1.00 2.737.23 260026
ING' RESIDENTE DE OBRA 2 1.00 mes - 100 2731.23 -
JEFE DE OFICINA TECNICA 100 mes 00s 100 2,50516 2,455.90
ING. DE OFICINA TECNICA 1.00 mes - 100 228102 -
TRAINER DE OFICINA TECNICA 100 mes - 100 76034 <
INGENIERO GEOTECHISTA 1.00 mes = 100 2,201.02 .
JEFE DE SEGURIDAD 1.00 mes 008 100 2.201.02 2,235.40
ING. DE SEGURIDAD 1.00 mos 0.64 100 167275 107056
TRAINER DE SEGURIDAD 1.00 mes 050 100 760.34 300.17
JEFE CALIDAD 100 mes 012 100 2,565 16 31022
TECNICO DE CALIDAD 1.00 mes - 1.00 1,368.61 -
SUPERVISOR DE CAMPO 100 mes 0.02 1.00 1,970.60 1,624 02
SUPERVISOR DE PLANTA 1.00 mes 2 100 1.624.62 -
SUPERVISOR DE MONTAJE 1.00 mes - 1.00 1.624.62 =
SUPERVISOR DE CBRAS CIVILES 100 mes - 1.00 1.824.82 .
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE TIERRAS 1.00 mes - 1.00 1:368.61 .
TOPOGRAFO CADISTA 1.00 mes - 1.00 152068 -
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 alb 100 5,547.49 554749
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR
ADMINISTRADOR DE OBRA 1.00 mes 1.02 1.00 167275 1.708.20
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.00 mes - 100 1.064.48 <
ASISTENTA SOCIAL 1.00 mes 1.02 1.00 100365 102372
ALMACENERO 100 mes 0,06 1.00 85158 51.09
CHOFER DE CAMIONETA DIA NOCHE 3.00 mes 1.10 1.00 76034 2,706.81
CHOFER DE CAMION - mes - - 76033 2
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 alb 1.00 2,708.60 2,798.60
EQuIPOS
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / SUPERVISION (DOBLE TURNO) . dia - - 26.00 -
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / RESIDENCIA 1.00 dia - 1.00 76.00 =
RADIOS HANDYS 5.00 und 1.20 020 24331 5039
REAJUSTE POR INCREMENTO DE TARIFA DE CAMIONETA PICK UP 100 alb - 100 108.00 )
ENSAYOS DE LABORATORIO TERCEROS 1.00 alb - : i i
CAMION 5 TM (CON TOLVA) 1.00 dio 2 2 . .
COMBUSTIBLE - MANT. PREV.
DIESEL CAMIONETAS - mes . 5 2 -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) - mes 5 g i =
REP. X MANT. PREVENT. - mes . ; - 5
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SSOMA 100 mes 0.70 1.00 53046 s70.82
VARIOS
VIATICOS COMISIONES s mos - . - .
LAVANDERIA - alb 5 s 057.33 -
ATENCIONES MEDICAS - alb - - - <
AGUA DE MESA . und = : - _
EPP PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO 20.30 mes 103 1.00 30.95 814 40
EPP PERSONAL SANTA ROSA 1.00 und - 1.00 106.45 -
EPP PERSONAL GEOLOGIA ARUNTAN) 1.00 und - 1.00 106.45 -
EQUIPO LABORATORIO SUELOS 1.00 mes - 1.00 2,726 56 <
EXAMEN MEDICO 100 und 300 100 54.74 16423
DOCUMENTOS DE GESTION 1.00 mes 1.00 1.00 566.57 586 57
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (CENTRAL LIMA) - alb - - . 2
TOTAL 26,862.79

RESIDENTE DE
Py. wcﬁg?vecro
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VALORIZACION POR GASTOS GENERALES

PROYECTO: PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PRESUPUESTO: OPERACIONES PLAN DE CIERRE DE MINA
CLIENTE: ARUNTANI SAC UBICACION MOQUEGUA /MARISCAL NIETO/CARUMAS
REFERENCIA: R.D. N° 052-2018-OEFA/DSEM
UNIDAD MINERA: TUCARI TIPO DE CONTRATO T&M
CONTRATISTA: AJANI SAC ESCENARIO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
- PRESUPUESTADO
1.0 GASTOS GENERALES FIJOS N
Cantidad Cantidad
Descripcién de Recurso RecUrEs Unidad (Und) Incidencia Precio ($) Parcial ($)
EQUIPAMIENTO
MOBILIARIO DE OFICINA 1.00 glb s 1.000 1,507.69 =
UTILES DE OFICINA 1.00 mes - 1.000 12769 -
COMPUTADORAS 1.00 mes - 1.000 646.15 -
IMPRESORAS 1.00 glb - 1.000 769.23 -
IMPUESTOS Y TIVIBRES
SENCICO (0.2% Total sin .G.V.) 0.00% 1.000 240,174.00 -
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
ALIMENTACION - glb - - - -
CAPACITACION E INDUCCIONES
HH POR INDUCCIONES DE INGRESO PERSONAL NUEVO OBRERO - dia - - - -
HH POR INDUCCIONES AL ANEXO 08 (Obreros). - dia - - - -
|2.0 GASTOS GENERALES VARIABLES 50,846.61 |
Cantidad Cantidad
Descripcién de Recurso Recurso Unidad (Und) Incidencia Precio ($) Parcial ($)
DIRECCIONES TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN OBRA
PERSONAL TECNICO
ING. JEFE DE PROYECTO - mes - - 3,801.70 -
ING. RESIDENTE DE OBRA 1 1.00 mes 297 1.00 2,737.23 8,136.41
ING. RESIDENTE DE OBRA 2 1.00 mes 1.91 1.00 2,737.23 5,233.58
JEFE DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 222 1.00 2,585.16 4.00
ING. DE OFICINA TECNICA - mes 0.73 1.00 2,281.02 -
TRAINER DE OFICINA TECNICA - mes 0.61 1.00 760.34 -
INGENIERO GEOTECNISTA - mes - 1.00 2,281.02 -
JEFE DE SEGURIDAD 1.00 mes 3.02 1.00 2,281.02 6,884.12
ING. DE SEGURIDAD - mes 2.89 1.00 1,672.75 -
TRAINER DE SEGURIDAD - mes 1.85 1.00 760.34 -
JEFE CALIDAD - mes 1.04 1.00 2,585.16 -
TECNICO DE CALIDAD - mes 0.63 1.00 1,368.61 -
SUPERVISOR DE CAMPO 1.00 mes 3.70 1.00 1,976.89 7,317.52
SUPERVISOR DE PLANTA - mes 6.30 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE MONTAJE - mes 1.28 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 1.00 mes 1.36 1.00 1,824.82 2,481.75
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE TIERRAS - mes 2.00 1.00 1,368.61 -
TOPOGRAFO CADISTA 1.00 mes 230 1.00 1,620.68 3,497.57
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 17.113.02 -
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR -
ADMINISTRADOR DE OBRA 1.00 mes 3.00 1.00 1,672.756 5,018.25
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - mes 0.58 1.00 1,064.48 -
ASISTENTA SOCIAL 1.00 mes 1.34 1.00 1,003.65 1,343.89
ALMACENERO 1.00 mes 0.87 1.00 851.58 744.71
CHOFER DE CAMIONETA DIA NOCHE 3.00 mes 247 1.00 760.34 5,624.62
CHOFER DE CAMION - mes - - 760.34 -
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 6,493.05 -
EQUIPOS =
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / SUPERVISION (DOBLE TURNO) - dia - - 96.00 -
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / RESIDENCIA 1.00 dia - 1.00 78.00 -
RADIOS HANDYS 6.00 und 4.46 0.20 243.31 1,302.19
REAJUSTE POR INCREMENTO DE TARIFA DE CAMIONETA PICK UP 1.00 glb - 1.00 108.00 -
ENSAYOS DE LABORATORIO TERCEROS 1.00 glb - - 3 =
CAMION 5 TN (CON TOLVA) 1.00 dia - - - %
COMBUSTIBLE - MANT. PREV. 1 -
DIESEL CAMIONETAS mes - - = <
CAMION 5 TN (CON TOLVA) mes - - - .
REP. X MANT. PREVENT. mes & - - -
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD =
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SSOMA mes 252 1.00 538.46 1,357.63
VARIOS )
VIATICOS COMISIONES mes - - ® &
LAVANDERIA glb - - - a
ATENCIONES MEDICAS glb - - 3
AGUA DE MESA und - - =
EPP PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO mes 2.40 1.00 38.95
EPP PERSONAL SANTA ROSA und - 1.00 -
EPP PERSONAL GEOLOGIA ARUNTANI und - 1.00 -
EQUIPO LABORATORIO SUELOS - mes 0.16 14 2,726.58
EXAMEN MEDICO - und 10.37 1. 54.74
DOCUMENTOS DE GESTION - mes 276 1. 586.57
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (CENTRAL LIMA) 5 glb - - -
af
TOTAL - Ll L 50,846.60
Sy
ovsoanes ooss. """‘"‘"’_‘ S ———
OFICINA TECNICA
RESIDENTE DE PROYECTO 7 ARUNTAN] &
S AAUA ; >A.C.




“ qu. cont

s /
OV SINGINNYY

NvL
i

8v°ov8‘298 1] 0123410 01500 V1oL
80"918°L9S V101 8ns
00°09€'TS 00'S8 00'9T 0'59€ 001 0T HH V101 NOIDV.LS3
07'S0T'2$ 08'€9 00°€€ 0'S9€ 001 01 HH OL3¥INOJ 3d Y¥OAVIdZIN
$0dIND3 €17
81'S/8'TS %00'€ 06'505'29 0'59€ 00T 07T HH STIVANYIN SYLNIINVYYIH
SOY.L0 Tl
000£9'62$ SL'S 00°09T'S 0'S9¢ 001 0 HH NO3d
0T'00T'21$ T€9 00°0TLC 0'S9€ 0°0T 0'C HH VIDIH0
08'SEL'STS 6L'L 000202 0'S9€ 00T 0zt HH 0I¥v¥3d0
TYNOSH3d TTT
a/v O D aF. va O 0J 0 U O 4 VNV 4 O s O
V101 "LINNOID34d | “lLINnOP3Idd | | svia [ TYNYOr | viu¥avnd | ann
_ S DIBA30 oS NOIdIYIS3a 3L
YAILVYLSININGY YAIGan OI¥YN3S3 JVSINVIV  VASILVYLINOD
WBL: OLVYLNOD 30 0dIL IMVINL :VHININ avaiNn
6T0Z 3¥ENIIDIA - 6TOC OINNT : VHI34 W3SA/V430-6T02Z-TL N *Q'Y ‘VIDNIYI4IY
SYINNYYI/OLIIN TVISIHVIN/ YNDINDOW NQVIIEN JVS INVINNYY SFINAID
W3s0/v430-6T02-TL QY - VQT303D NOJ OLIYINOD 3a SITYNVI 30 NOIDINYULSNOD  :0LSINANSIHd
SVYAILVYLSININGY SYAId3W 30 OLNIIWITAINND - 6TOZ INYINL YNIIN 3@ I¥¥31D 30 Nvid 0133A04d

INVCY

0133410 0150) 01S3INdNSIYd




ANALISIS DE GASTOS GENERALES

PROYECTO: PLAN DE CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRESUPUESTO: CONSTRUCCION DE CANALES DE CONCRETO CON GEOCELDA - RD 71-2019-OEFA/DSEM

CLIENTE: ARUNTANI SAC UBICACION MOQUEGUA /MARISCAL NIETO/CARUMAS
REFERENCIA: R.D N”71-2019-0EFA/DSEM

UNIDAD MINERA: TUCARI TIPO DE CONTRATO Tam

CONTRATISTA: AJANI SAC ESCENARIO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRESUPUESTADO

1.0 GASTOS GENERALES FIJOS 2,663.84
Descrlpei6n do Recurso Cantidad Unidad Cantidad (Und) Incidencia Precio (5) Parcal (5)
EQUIPAMIENTO
MOBILIARIO DE OFICINA 1.00 glb 10 1000 1,507.69 1,507.69
UTILCS OE OFICINA 1.00 mes 10 0500 127,69 6365
COMPUTADORAS 1.00 mes 10 050 616.15 32308
IMPRESORAS 100 glb 100 1000 76023 76923
IMPUESTOS ¥ TIMBRES
SLNCICO (0 2% Tolal sin L.G.V.) 0.20% 1.000 339,232 39 -
HOSPEDAJE ¥ ALIMENTACION
ALIMENTACION - glb - = ™ =
CAPACITACION E INDUCCIONES
HH POR INDUCCIONES DE INGRESO PERSONAL NUEVO OBRERO - dia - - . -
HH POR INDUCCIONES AL ANEXO 08 (Obreres) - dia - . = -
[2.0 GASTOS GENERALES VARIABLES 14,642.01
Descripelén do Recurzo pared Unidad Cantidad (Und) Incldencia Precio ($) Parcial (5)

DIRECCIONES TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN OBRA
PERSONAL TECNICO

ING JEFE DE PROYECTO - mes - - 3.80170 -
ING. RESIDENTE DE OBRA 1 1.00 mes 1.00 040 2731.23 1,004.89
ING. RESIDENTE DE OBRA 2 1.00 mes 1.00 0.40 273723 1,004.89
JEFE DE OFICINA TECNICA 1.00 mes - 1.00 258516 -
ING. DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 1.00 0.40 2,281.02 912.41
TRAINER DE OFICINA TECNICA 1.00 mes 1.00 0.40 760.34 204.14
INGENIERO GEOTECNISTA 1.00 mes - 1.00 2,281.02 -
JEFE DE SEGURIDAD 1.00 mes 1.00 0.40 2281.02 912.41
ING DE SEGURIDAD 1.00 mes 1.00 0.40 1,672.75 669.10
TRAINER DE SEGURIDAD 1.00 mes - 1.00 760.34 -
JEFE CALIDAD 1.00 mes 1.00 0.40 2585.16 1,024.05
TECNICO DE CALIDAD 1.00 mes 1.00 0.40 1,368.61 547.45
SUPERVISOR DE CAMPO 1.00 mes - 1.00 1,976.89 -
SUPERVISOR DE PLANTA 1.00 mes - 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE MONTAJE 1.00 mes - 1.00 1,824.82 -
SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 200 mes 0.50 0.40 1,824.82 729.93
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE TIERRAS 3.00 mes - 1.00 1,368.61 -
TOPOGRAFO CADISTA 1.00 mes 1.00 0.40 1,520.68 608.27
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 0.50 4,032.85 2,016.42

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR

ADMINISTRADOR DE OBRA 1.00 mes 1.00 040 1,672.75 669.10
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.00 mes 1.00 040 1,064 48 42579
ASISTENTA SOCIAL 100 mes 100 040 1,00365 40146
ALMACENERO 1.00 mes 1.00 0.40 851.58 310.63
CHOFER DE CAMIONETA DIA NOCHE 3.00 mes - 1.00 760.34 -
CHOFER DE CAMION - mes - - 760.34 -
LEYES BENEFICIOS SOCIALES 1.00 glb 1.00 936.86 935.66
EQUIPOS
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / SUPERVISION (DOBLE TURNO) - dia - - 96.00 -
CAMIONETA PICK UP C.DOBLE / RESIDENCIA 1.00 dia - 1.00 78.00 -
RADIOS HANDYS 6.00 und 1.00 0.40 24331 58394
REAJUSTE POR INCREMENTO DE TARIFA DE CAMIONETA PICK UP 1.00 glb - 1.00 108.00 -
ENSAYOS DE LABORATORIO TERCEROS 1.00 glb - - B -
CAMION 5 TN (CON TOLVA) 1.00 dia - - - -
COMBUSTIBLE - MANT. PREV.
DIESEL CAMIONETAS - mes - & = R
CAMION 5 TN (CON TOLVA) - mes - . s 5
REP. X MANT PREVENT. - mes 2 - - &
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE $SOMA 1.00 mes 1.00 1.00 538.46 528,06
VARIOS
VIATICOS COMISIONES - mes - . . .
LAVANDERIA - glb % - 957.33 =
ATENCIONES MEDICAS - gib = = B s
AGUA DE MESA - und - - - .
EPP PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO 6.00 mes 1.00 0.40 38.95 93.48
EQUIPO LABORATORIO SUELOS 1.00 mes 0.50 0.40 2,726.58 54532
EXAMEN MEDICO 6.00 und 0.50 040 54.74 65.69
DOCUMENTOS DE GESTION 1.00 mes 050 0.40 586.57 117.31
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (CENTRAL LIMA) - glb - - : i
TOTAL 17,305.86
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ACTA DE CONFORMIDAD DE OBRA

OBRA: “PLAN CIERRE DE MINA TUCARI 2019 - CUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS.”

1.- UBICACION:

DEPARTAMENTO : MOQUEGUA
PROVINCIA : MARISCAL NIETO
DISTRITO : CARUMAS

2.- DATOS GENERALES DE OBRA:

CONTRATO : DL-AJA-073-19
MODALIDAD : Tiempo y Materiales
PROPIETARIO : ARUNTANI SAC
CONTRATISTA : AJANI SAC

PLAZO DE EJECUCION DE OBRA : 153 Dias Naturales
FECHA DE INCIO DE OBRA : 01 de Enero del 2019
FECHA DE CULMINACION : 31 de Diciembre del 2019

3.- DOCUMENTACION

Para el presente proyecto se emitio los siguientes documentos:
- Ficha técnica contractual: Contrato nuevo — 01/01/2019 — 31/12/2019

4.- MONTO CONTRATADO

Monto
Descripcion Presupuestado*

(USS)
COSTO DIRECTO 1,470,010.50

GASTOS

GENERALES 470,322.20
UTILIDADES 147,001.05
SUB TOTAL 2,087,333.75
*No incluye [.G.V.
i
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5.- ALCANCE DE LA OBRA

El presente proyecto consta de los siguientes alcances:

1. Levantamiento de observaciones del sistema de captacidon de aguas acidas de
botadero de desmonte fase | y II.

2. Estabilidad fisica, hidrolégica y geoquimica de ampliacién de depdsito de

desmonte — tajo exterior y disal.
3. Construccién de sistema de sub drenaje botadero disal — tajo exterior.
4. Sistema de tratamiento de aguas acidas del botadero de desmonte y tajo.

5. Revestimiento de canal de coronacion pad Ill.

v Instalacién de cuneta de geomembrana: 5030.22 ml.

6. Operaciones plan cierre de mina.
7. Construccion de canales de concreto con geocelda — RD 71-2019-OEFA/DSEM.
v’ Vaciado de canal con geoceldas: 656.40 ml.

El proyecto fue valorizado en los meses de Septiembre del 2019 a Enero del 2020.
Ejecutando un monto total de US$ 2,070,436.59 (No inc. IGV). Habiendo un avance

financiero del 99% segln cuadro adjunto.

Monto Monto
Descripcion Presupuestado valorizado fi Av_ance o
(US$) (USS) inanciero (%)
COSTO
5 i 9
DIRECTO 1,470,010.50 1,456,877.78 9
GASTOS
GENERALES 470,322.20 467,871.04 99
UTILIDADES 147,001.05 145,687.77 99
SUB TOTAL 2,087,333.75 2,070,436.59 99
}" !
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Por lo antes mencionado en sefial de plena conformidad de la ejecucidon de la obra, la
comisidn de recepcion procede a suscribir el presente Acta, en la Unidad Minera Tucari a
los 05 dias del mes de Enero del 2020.

REPRESENTANTES:

Aanui WIT AT
1ng/A’WPuchoc
ﬁ&:’r’é’s@ﬁi\ﬁte de AJANI SAC Represen}énte de ARUNTANI SAC
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